Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Aydinlatma Metni

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) 10. maddesi ile
Aydnlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda hazirlanmigtir.

Wity Tesis Yonetim Hizmetleri Limited Sirketi olarak (“Veri Sorumlusu”) kisisel verilerinizin
gizliligi ve giivenligi bizim icin buyik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, elde edilen tiim kisisel
verilerinizin KVKK ve ilgili diger yasal diizenlemelere uygun sekilde islenmesine ve korunmasina
Ozen gostermekteyiz.

KVKK’da ongoriildiigii tzere, kisisel verilerin Veri Sorumlusu tarafindan veya Veri
Sorumlusu’nun talimati ile islenmesi durumunda sorumlulugun bize ait oldugunun farkindayiz. Bu
kapsamda, kisisel verileriniz yasal c¢er¢evede ve asagida belirtilen kosullar dahilinde

isleyebilmekteyiz.
1. Veri Sorumlusu

KVKK kapsaminda kisisel verileriniz “Veri Sorumlusu” sifatiyla Wity Tesis Yonetim Hizmetleri
Limited Sirketi tarafindan asagida belirtilen ¢ercevede islenebilecektir.

2. Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve Isleme Amaclar

Kisisel verileriniz, asagidaki tabloda yer alan yontem ve amaglara uygun olarak toplanmakta ve
islenmektedir.

Veri Isleme | Tlgili Kisi Veri Isleme Amaci Toplama Hukuki Sebep
Faaliyeti Kategorisi Yontemi
Calisan aday1 | Calisan Kimlik (Ad | *Calisan Adaylarinin Dogrudan ilgili | KVKK m. 5/2 - ¢)
degerlendirme | Aday1 ve Soyad, Basvuru Siireglerinin kisiden fiziki Bir s6zlesmenin
stireclerinin Yabanci Yuruttlmesi veya kurulmasi veya
yiratalmesi Kimlik *Calisan Aday1 Segme | elektronik ifasiyla dogrudan
Numarasi, | ve Yerlestirme olarak dogruya ilgili
T.C. Kimlik | Sureclerinin olmasi kaydiyla,
Numarast, Ylratalmesi sozlesmenin
Imza) *Insan Kaynaklari taraflarina ait
Sireglerinin kisisel verilerin
Planlanmasi islenmesinin
*Sozlesme Siireclerinin gerekli olmasi.
Yurattlmesi




Calisan aday1 | Calisan Tletisim *Calisan Adaylarinin Dogrudan ilgili | KVKK m. 5/2 - ¢)
degerlendirme | Aday1 (Telefon Bagvuru Siireclerinin kisiden fiziki Bir s6zlesmenin
streglerinin Numarasi:, | YUratulmesi veya kurulmasi veya
yuruttlmesi Tkamet *Calisan Aday1 Segme | elektronik ifasiyla dogrudan
Adresi, E- ve Yerlestirme olarak dogruya ilgili
Posta Sireglerinin olmasi kaydiyla,
adresi) Yaratulmesi s6zlesmenin
*{letisim Faaliyetlerinin taraflarina ait
Yaratulmesi Kisisel verilerin
*Insan Kaynaklari islenmesinin
Sdreclerinin gerekli olmasi.
Planlanmas1
*Sozlesme Siireglerinin
Yrattlmesi
Calisan aday1 | Calisan Gorsel ve *Calisan Adaylarinin Dogrudan ilgili | KVKK m. 5/2 - ¢)
degerlendirme | Aday1 Isitsel Basvuru Siireglerinin kisiden fiziki Bir so6zlesmenin
stireclerinin Kayitlar Yurattlmesi veya kurulmasi veya
yuritilmesi (Fotograf) | *Caligan Aday1 Segme | elektronik ifastyla dogrudan
ve Yerlestirme olarak dogruya ilgili
Sireglerinin olmasi kaydiyla,
Ydratulmesi s6zlesmenin
*Gorevlendirme taraflarina ait
Sdreclerinin kisisel verilerin
Yaratulmesi islenmesinin
*Insan Kaynaklar1 gerekli olmasi.
Sdreclerinin
Planlanmasi
*Sozlesme Siireclerinin
Y ritilmesi
Calisan aday1 | Calisan Mesleki *Calisan Adaylarinin Dogrudan ilgili | KVKK m. 5/2 - ¢)
degerlendirme | Aday1 Deneyim Basvuru Siireglerinin kisiden fiziki Bir s6zlesmenin
streclerinin (Egitim Yurattlmesi veya kurulmasi veya
yurattlmesi durumuy) *Caligan Aday1 Segme | elektronik ifasiyla dogrudan
ve Yerlestirme olarak dogruya ilgili
Sireglerinin olmasi kaydiyla,
Ylratalmesi sozlesmenin
*Gorevlendirme taraflarina ait
Sireglerinin kisisel verilerin
Yaratulmesi islenmesinin
*Insan Kaynaklari gerekli olmasi.
Sdreclerinin

Planlanmast




*Sozlesme Siireclerinin
Yurattlmesi

Calisan aday1 | Calisan Ozluk [Is *Calisan Adaylarinin Dogrudan ilgili | KVKK m. 5/2 - ¢)
degerlendirme | Aday1 Tecrlbesi Bagvuru Siireclerinin kisiden fiziki Bir s6zlesmenin
streglerinin (is veri Yuratulmesi veya kurulmasi veya
yirttalmesi tinvani, ige | *Calisan Aday1 Segme | elektronik ifasiyla dogrudan
giris ve ve Yerlestirme olarak dogruya ilgili
cikis Sdreclerinin olmasi kaydiyla,
tarihi)] Yaratalmesi sOzlesmenin
*Gorevlendirme taraflarina ait
Sureclerinin kisisel verilerin
Y lratalmesi islenmesinin
*Insan Kaynaklar gerekli olmasi.
Sdreclerinin
Planlanmas1
*S6zlesme Siireglerinin
Yrattlmesi
Calisan aday1 | Calisan Ceza *Calisan Adaylarinin Dogrudan ilgili | KVKK m. 6/3 - f)
degerlendirme | Aday1 Mahkumiy | Basvuru Siireglerinin kisiden fiziki Istihdam, is saglhig
stireclerinin erive Yuruttlmesi veya ve giivenligi,
yuruttlmesi Guvenlik *Calisan Aday1 Segme | elektronik sosyal guvenlik,
Tedbirleri | ve Yerlestirme olarak sosyal hizmetler ve
(Mahkumiye | Sdreglerinin sosyal yardim
tve Yaratulmesi alanlarindaki
Sorusturma | *Gorevlendirme hukuki
Bilgileri) Sireglerinin yuktmlaliklerin
Yuruttlmesi yerine getirilmesi
*Insan Kaynaklar1 icin zorunlu
Sdreclerinin olmas.
Planlanmas1
*Veri Sorumlusunun
Operasyonlarinin
Giivenliginin
Saglanmasi
Calisan aday1 | Diger - Kimlik (Ad | *Calisan Adaylariin Dogrudan KVKK m. 5/2 - f)
degerlendirme | Referans ve Soyad) Bagvuru Sireclerinin calisan Tgili kisinin temel
sureglerinin Yuruttlmesi adaymdan hak ve
yuruttlmesi *Calisan Aday1 Segme | fiziki veya Ozgurliklerine
ve Yerlestirme elektronik zarar vermemek
Sireglerinin olarak kaydiyla, veri
YrGttlmesi sorumlusunun

*Gorevliendirme
Sdreclerinin

mesru menfaatleri
icin veri




YrGtilmesi

*Insan Kaynaklari
Sireglerinin
Planlanmasi

*{¢ Denetim /
Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin

islenmesinin
zorunlu olmasi.

Yuruttlmesi
Calisan aday1 | Diger - Mesleki *Calisan Adaylarinin Dogrudan KVKK m. 5/2 - f)
degerlendirme | Referans Deneyim Basvuru Siireglerinin calisan Ilgili kisinin temel
streclerinin (Unvan) Yaratalmesi adayindan hak ve
yuruttlmesi *Calisan Aday1 Segme | fiziki veya Ozgurliklerine
ve Yerlestirme elektronik zarar vermemek
Sireglerinin olarak kaydiyla, veri
Yurattlmesi sorumlusunun
*Gorevlendirme mesru menfaatleri
Sdreclerinin icin veri
Y lratalmesi islenmesinin
*Insan Kaynaklar1 zorunlu olmasi.
Sireglerinin
Planlanmasi
*{¢ Denetim /
Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi
Caligsan aday1 | Diger - Tletisim *Calisan Adaylarinin Dogrudan KVKK m. 5/2 - f)
degerlendirme | Referans (Telefon Bagvuru Siireglerinin caligan Ilgili kisinin temel
streclerinin Numarasy) | YUratalmesi adayindan hak ve
yurattlmesi *Calisan Aday1 Segme | fiziki veya Ozgurliklerine
ve Yerlestirme elektronik zarar vermemek
Sireglerinin olarak kaydryla, veri
Yurattlmesi sorumlusunun
*Gorevlendirme mesru menfaatleri
Sdreclerinin icin veri
Ylratalmesi islenmesinin

*[letisim Faaliyetlerinin
Yurattlmesi

*Insan Kaynaklari
Sdreclerinin
Planlanmasi

*I¢ Denetim /
Sorusturma / Istihbarat

zorunlu olmasi.




Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

Kisisel verileriniz yalnizca yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda islenecektir. Ancak, verilerin
islenme amaci degisirse, bu durum yeni bir isleme faaliyeti sayilacagindan, tarafiniza ayrica
aydinlatma yapilacaktir.

Toplanan kisisel veriler, ilgili mevzuata uygun sekilde; hukuka ve diiriistliik ilkelerine aykiri
olmayacak, dogru ve gerektiginde giincel tutulacak, acik, belirli ve mesru amaglarla islenecek, bu
amagclarla baglantili, sinirli ve 6lciilii olacak sekilde degerlendirilecek ve yalnizca gerekli siire
boyunca saklanacaktir.

3. Kisisel Verilerin 3. Taraflara Aktarimi ve Aktarim Amaglari

Elde edilen kisisel verileriniz, 2. maddede belirtilen amaclarla sinirli kalmak tizere ve hukuka
uygunluk sartlar1 saglanmasi ve gerekmesi halinde; yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
aktarilabilecektir.

WITY, kisisel verilerinizi yukarida belirtilen amaglara uygun olarak, gerekli guvenlik tedbirlerini
alarak, Tiirkiye sinirlart igerisindeki sunucularda veya diger elektronik ortamlarda isleyebilir ve
muhafaza edebilir.

Yurt disina kisisel veri aktarilmasi durumunda, gerekli teknik ve idari tedbirler alinmakta ve
KVKK’nin 9. maddesinde yer alan uygun giivenceler saglanmaktadir.

4. Tigili Kisi Haklarmz

Ilgili kisi olarak, haklarimiza dair taleplerinizi asagida belirtilen yontemlerle Veri Sorumlusu’na
ilettiginiz takdirde, Veri Sorumlusu talebinizi niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz gun
icinde, herhangi bir licret talep etmeksizin sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenmesi halinde {icret talep edilmesi miimkiin olabilir.

KVKK’nin 11. maddesine gore ilgili kisi olarak haklariniz sunlardir:

1. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve verilerinizin amacia uygun kullanilip
kullanilmadigini1 6grenme,

N

4. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii kisileri bilme,




5. Kigisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi ticlincii kisilere
bildirilmesini isteme,

6. KVKK’ya ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi
tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

7. Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Veri Sorumlusu, KVKK’da meydana gelebilecek degisiklikler ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek yontemler ile verilecek kararlar dogrultusunda, bu Aydinlatma Metni’nde
gerekli degisiklikleri yapma hakkini sakli tutar.

KVKK’nin 13. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in ilgili
talebinizi Insan Kaynaklar1 Departmani’na iletebilirsiniz. Ekli formun kullanimi, génderilecegi
adres ve igermesi gereken bilgiler KVKK kapsaminda belirlenmis olup, gerekli agciklamalar formda
bulunmaktadir. Formu doldurmak zorunlu olmamakla birlikte, taleplerin organizasyonel
nedenlerle daha hizli isleme alinabilmesi i¢in form araciligiyla iletilmesi tavsiye edilir.



EK - 1: Basvuru Formu

KVKK’nin 13. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, sz konusu haklara iligkin bildirimlerin yazil1 olarak
yapilmasi zorunludur. Bu kapsamda, basvurularin isbu formun c¢iktisi alinarak, kimlik teyidi
yapilmak suretiyle sahsen, noter araciligiryla veya KEP adresi kullanilarak Veri Sorumlusu’na
iletilmesi gerekmektedir. Ayrica, e-posta adresiniz daha dnce sistemimize kayitliysa, taleplerinizi
[x] adresine gondererek de iletebilirsiniz.

Basvurunun Gonderilecegi Adres: [X]

Basvurunun Gonderilecegi Birim: [X]

Bagvurunun gonderilecegi zarf tizerinde

B Gonderiminde Belirtilecek Bilgi: .
asvuru onderimmde belirtilecek Bret “KVKK Ilgili Kisi Bilgi Talebi” yazilmalidir

Yukarida belirtilen sekilde tarafimiza iletilmis olan bagvurunuz, KVKK’nin 13. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca talebinizin bize ulastig1 tarihten itibaren miimkiin olan en kisa siirede
yanitlandirilacak olup, bu siire en fazla otuz giin olacaktir. Yanitlarimiz, KVKK’nin ayn1 maddesi
geregi yazili olarak veya elektronik ortamda tarafiniza ulastirilacaktir.

1. Tigili Kisi Bilgileri:

Ada:

Soyada:

Dogum Tarihi:
T.C. Kimlik No:
Telefon No:
E-Posta Adresi:
Adres:



2. Veri Sorumlusu ile Olan iliskiniz

Litfen Veri Sorumlusu ile olan iligkinizi belirtiniz.

(] is Basvurusunda Bulunan / Calisan Adayi

[ ] Diger

3. Talebiniz

Liitfen KVKK kapsamindaki talebinizi agikca belirtiniz. Aksi bir talebiniz olmamasi durumunda,
yanit tarafiniza yukarida belirtilen e-posta adresine gonderilecektir.

Bu bagvuru formu, KVKK’da belirtilen siire i¢inde size dogru ve eksiksiz yanit verebilmek
amaciyla, kisisel verilerinizin dogru sekilde belirlenmesini saglamak igin hazirlanmistir. Veri
Sorumlusu, basvuru sahibinin kimlik ve yetkisini dogrulamak i¢in ek belgeler talep edebilir.

Formu imzalayarak ve tarafimiza ileterek, formda verdiginiz bilgilerin dogru ve giincel oldugunu,
ayrica bu bilgileri ve talepleri iletmeye yetkili oldugunuzu beyan etmektesiniz. Formda yer alan

bilgilerin yanlis, eksik veya giincel olmamasi ya da yetkisiz bir basvuru yapilmasi durumunda Veri
Sorumlusu’nun herhangi bir sorumlulugu bulunmadigini kabul etmis olursunuz.

Tlgili Kisi

Ad1 Soyada:



Basvuru Tarihi:

Imza:



